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| denne Code of Conduct beskrives JLIs forvent-
ninger til vores leverandgrer inden for de fire om-
rader: forretningsetik, sundhed og sikkerhed,
arbejds- og menneskeret, samt miljo.

Vi gar ind for og gar en indsats for at stgtte ansvarlig forretnings-
virksomhed og at f@re forretning i overensstemmelse med FN Glob-
al Compacts 10 principper. Vi forventer det samme af vores le-
verandgrer. Vi vurderer vores leverandgrers overholdelse af disse 10
principper ved at bede dem udfylde et spgrgeskema angaende de-
res adfaerd som virksomhed og ved periodisk at fglge op pa dette for
at vurdere om en leverandgrs adfeerd er i overensstemmelse med de
svar der er givet i JLIs leverandgr spgrgeskema.

Det underliggende formal med denne Code of Conduct og vurderingen
er at skabe et grundlag for positiv udvikling af ansvarlig indkgbsprak-
sis. Hvis det konstateres, at en leverandar ikke driver forretning i over-
ensstemmelse med de 10 principper, som de er praesenteret i denne
Code of Conduct, vil JLI ga i dialog om mulige tiltag til at rette op pa
dette;men hvis der ikke traeffes foranstaltninger, vil JLI afholde sig fra
handler med den pagaeldende leverandgr, indtil de har lgst de identifi-
cerede problemer.







1.2 Sundhed og sikkerhed

Vi forventer, at vores leverandgrer sgrger for et sikkert, trygt og sundt
arbejdsmiljo for hele deres arbejdsstyrke. Leverandarer bor:

sikre overholdelse af gaeldende love, regler og kundekrav

-sikre beskyttelse af deres arbejdsstyrke ved at stille grundlaeggende
personlige vaernemidler til radighed, der passer til arbejdets art, og
relevant traening i brug af sundheds- og sikkerhedssystemer

-give ansatte mulighed for at rapportere usikker praksis uden frygt
for repressalier

forpligte sig til proaktivt at tage sikkerhedsinitiativer for at beskytte
mennesker og aktiver mod fare og skade.

1.3 Arbejds- og menneskerettigheder

Det er vigtigt for os at skabe og opretholde et arbejdsmilj@, hvor me-
darbejdere behandles med vaerdighed og respekt. Vi opfordrer vores
leverandgrer til at vedtage og handhaeve lignende praksis pa arbejd-
spladsen. Hvor lokale love dikterer yderligere krav, vil disse vaere gaeal-
dende samen med punkterne naevnt nedenfor..

Leverandgrer bor:

-respektere og overholde internationalt anerkendte arbejds- og men-
neskerettigheds standarder som defineret i principperne i FN Global
Compact

-respektere alle gaeldende love, regler og internationale standarder
vedrgrende arbejdspraksis og beskyttelse af menneskerettigheder

-sikre ligebehandling og afsta fra enhver form for forskelsbehan-
dling, herunder pa grunde, der er forbudte i national lovgivning og
internationale standarder

forpligte sig til at vaere en arbejdsplads, der er fri for chikane og
misbrug, og ikke bruge eller tillade brugen af fysisk afstraffelse eller
andre former for mental eller fysisk tvang, seksuel chikane eller
misbrug, og heller ikke udfgre trusler om sadan behandling

-etablere fair disciplinaer-, klage- og opsigelsesprocedurer

-ikke ansaette arbejdere under 15 ar eller under 16 ar til arbejde til
s@s eller den lokalt gaeldende lovlige minimumsalder, alt efter hvad

der er strengest

-sikre at medarbejdere, herunder praktikanter, under 18 ar ikke hold-
er nattevagt, arbejder over eller udferer arbejde, der er farligt eller
skadeligt for deres fysiske eller mentale udvikling

ikke bruge eller drage fordel af nogen form for tvangsarbejde eller
ufrivilligt arbejde og forbyde brugen af praksis, der kan forhindre
medarbejdere i frit at afslutte deres ansaettelse

-tage ekstra forholdsregler for at respektere immigrerede medarbe-

jderes rettigheder og velfaerd, hvis rettigheder kan vaere i fare, eller
som maske mangler adgang til grundlaeggende offentlige tjenester

-respektere deres ansattes ret til frit at deltage, tilslutte sig eller ikke
tilslutte sig fagforeninger og/eller arbejderrad og deltage i kollektive
forhandlinger i overensstemmelse med nationale love og internatio-
nale konventioner

-sikre at ansaettelsesvilkar er klart forstaet af medarbejderne og
forklares mundtligt eller gives i en skriftlig kontrakt pa et sprog, de



forstar, i henhold til lokale regler og som minimum tilpasset bestem-
melserne i denne kodeks

-overholde passende arbejdstidskrav, herunder overarbejde, paus-
er og hvileperioder — som fastsat af national lovgivning, relevante
kollektive overenskomster og internationale standarder

-overholde relevante nationale love, industristandarder og internatio-
nale standarder vedrgrende mindstelon, overtidslon og lovpligtige
fordele

-overholde relevante nationale love, industristandarder og interna-
tionale standarder for betalt sygeorlov, betalt arlig orlov og betalt
foraeldreorlov

-sikre at sikkerhedsvagter, der opererer pa leverandgrers lokaler,
handler i overensstemmelse med universelt anerkendte mennesker-
ettighedsstandarder, herunder retningslinjer for magtanvendelse

-sikre at indsamling og yderligere behandling af medarbejdernes per-
sonlige data sker i overensstemmelse med den gaeldende lovgivning
om databeskyttelse og bedste praksis.




1.4 Miljo

Vi forventer, at vores leverandgrer integrerer miljghensyn i deres drift
og straeber efter lgbende forbedringer for at mindske eller minimere
eventuelle negative pavirkninger af miljget.

Leverandgrer bor:

» overholde alle relevante lokale og nationale miljglove samt interna-
tionale standarder, samt indhente og vedligeholde alle ngdvendige
miljatilladelser, godkendelser og registreringer

- traeffe foranstaltninger for at identificere miljorisici inden for deres
drift og yderligere enten eliminere, mindske eller minimere disse risi-
ci og deres indvirkning pa miljget

» udvikle en principiel forsigtighedstilgang og fremme miljovenlige
teknologier og processer i deres egne operationer og pa tvaers af
forsyningskaaden

» forpligte sig til proaktivt at tage initiativer til at beskytte miljget mod
skader og nedbrydning i forhold til deres drift.

Sporgeskema

Vores virksomhed er forpligtet til at drive og stotte ansvarlig forret-
ning. Det omfatter bl.a. at drive forretning i overensstemmelse med de
ti principper i FN's Global Compact, inden for de fire omrader men-
neske- og arbejdstagerrettigheder, miljo og forretningsetik.

Da vores kunder, og samfundet generelt, i stigende grad eftersporger
produkter produceret baeredygtigt, og vi tror pa, at alle parter i vores
forsyningskaede, vil drage fordel af, at vi lebende forbedrer baeredy-
gtighedsprastationen for vores produkter, vil vi gerne sikre, at vores
egen virksomhed og forsyningskader fungerer i overensstemmelse
med de voksende krav og forventninger.

Dette selvevalueringsspagrgeskema er designet til at give os en bedre
forstaelse af vores leverandegrers mulige baeredygtighedsudfordring-
er, samt at identificere eksisterende og potentielle negative baeredy-
gtighedspavirkninger og generelle udfordringer inden for de fire om-
rader. Hvis vi bliver opmarksomme pa vaesentlige udfordringer, vil vi
raekke ud for at tage en samtale om, hvordan disse kan forebygg- es
eller afbades. Dine svar vil ikke blive delt med andre tredjeparter.
Bemaerk venligst, at vores krav til produktkvalitet ikke er behandlet i
sporgeskemaet. Hvis du har spgrgsmal vedrogrende dette spogrgeske-
ma, herunder vores formal med det, sa tév ikke med at kontakte os.

Med venlig hilsen

JLI vision a/s
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